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f ;ij Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha: 2348341
Nombre: Julidn Andrés Cortes Quintero
Identificacion: | 8101035
Teléfono: 3217194869
Datos del Aprendiz E-mail: jacortes530@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
R Blow Up Invesment SAS
Empresa:
Nit: 901275083
Direccion: Carrera 36 # 10b-26 edificio zona 36 oficina 405 Medellin - Antioquia.
Nombre del
i3 S Iel Jefe Inmediato | Blanca Nieves Zuluaga
del aprendiz:
Cargo: Directora General
Teléfono: 3044666944
E-mail: direcciongeneral@blowup.online

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Las actividades relacionadas a continuacion son las
labores del jefe de bodega y logistica:
o  Coordinar el proceso diario de la bodega:
despacho, coordinador de gestiones, envios.
o  Coordinar logistica de despachos . .
. . Bitacoras Quincenal LMS
internacionales
o  Creacidn de referencias: Cddigo BA, fallas,
precios.
o  Facturaciéon de los movimientos
internacionales de la empresa
o  Control de inventarios generales nacionales e
internacionales

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
o  Planeaciony ejecucién de estrategias de E-
commmerce
o
OBSERVACIONES:
/\,E\\ oan Coved Niia 2L

Julian Cortes

Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

18/03/2023

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

[

TIPO DE INFORME

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Fin:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE

PROBLEMAS .
etapa productiva.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

Asume compromiso de
CUMPLIMIENTO

trabajo.

las
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

funciones vy

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE

CONOCIMIENTO trabajo.

programa de formacion en situaciones reales de

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el
evidencias.

portafolio de

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 28 de marzo del 2023

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:: Cauca Centrd de Formacion: .| Comercioy Servicios
brograma de Formaéién: f - Tecndlogo en Negociacion Internacional ‘No.deFicha: | 2281753
- [ Nombre: . || Johana Alexandra Jiménez Coral
ldentificacion: | 1086756584
, | Teléfono: | 3184656593
Datos del Aprendiz 1 Eimail: | jalimenez485@misena.edu.co
: : Alternativa
" | registradaen | Vinculo laboral
| SOFIA,plu.?
Razon soqal . Agencia de Aduanas SUCOMEX Nivel 2
+ Empresa;
Nt | 9001990579
‘Direccion:: | Cra 6 Nro. 13-09 Oficina 505 Edificio Markus
g o Nombredel
nte Coformador Jefe Inmediato | Edison Cuaran
del-aprendiz:
| Gargo: . | Coordinador de exportaciones
| Teléfono: = | 3162207251
| Emaill ) ecuaran@sucomex.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADESADESARROLU-\R = | RECOLECCIGN DE
Relacione las act:wdades queel aprend:z vaareahzar e "’ o = EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE '
establecido en el pragrama de formac:an que el 1 . - ‘, o Fecha Lugar

apren diz estd desarrollan do)

Bitdcoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

qo N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

: g o Parcial: [ ] e Inicio: 29/09/2022
TIPO DE INFORME - - PERIODO EVALUADO -
o Final: coo e | Fine 29/03/2023
_ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o “VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION o Por Observacitn
; . : Satisfactorio ;
L - . : gt mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
: personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES
: : i X
INTERPERSONALES Coformador en forma amj\or?;o.sa, respet}Josa.y
- enmarcada dentro de los principios de convivencia
; social.
TRABAIO EN Participa.en formva a;tivla y propositiva en e;uipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
: sus fortalezas.
SOLUCION DE Prog;)ne'a'ltemativ;!as de soluc;:izlir:j a sitt;lac;ones N
PROBLEMAS. | pro ematscasf en el contexto del desarrollo de su
3 k etapa productiva.
R - Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO. | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
i ‘ . trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN ] e!em'ento-s’necesarsos e mﬂ‘)rmacmn para facilitar X
: =t ] la ejecucidén de un trabajo y el logro de los
| objetivos.
a  FACTORES TECNICOS .
. . _ VALORACION
VARIABLE . DESCRIPCION - |'Por Observacién
: o Satisfactorio o
: ; . . . ; . S mejorar,
TRANSFERENC'A‘ Demuestra las competencias especificas del
DE ; programa de formacidén en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO: . | trabajo.
MEJORA . = Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALEC‘M‘ENTOE Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductos N
CALIDAD - gerTerados en el desarrollo de sus funciones y
: actividades.
RESPONSABI[IDAD Adstn{'nistra los recur.c?os .para el desarrollo d.e, sus Ny
AMBIENTAL - actw'xdades con criterios de responsabilidad
o ambiental.
ADMINISTRAC]C’)NV, Utiliza de'manera raFiPnal los materiales, equip?s .
DE RECURSOS - y herramvgx?tas sumlmstr‘ados para el desempefio
] ; 4 de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f Q . s=Na Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
e N Productiva
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
,OCUPACIONAL £ o-cupacmnal de j'acuerdo con la n?rrnattv:dad X
| INDUSTRIAL: g vigente establecida para sus actividades o
! funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA ’ Acfualiz.ex permanentemente el portafolio de ¥
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ¢ )
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

ervaciones proporcionan informacion que aporta:al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NOAPROBADO

Siempre esta

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI__x NO
Especificar cudles:

me‘jorando y aprendiendo nuevos temas

S

,/lf ¢ o ff £ =

74 A

Edisgh Cuaran

Nombre y Firma del ente Coformador

| Yoo,
g #,
flernc s Nafalia 2l
Johana Jiménez Coral Natalia Bravo Mejia
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 29 de marzo del 2023

GFPI-F-023 V3




C) Seguimiento y Evaluacion Etapa

, 5 q Q | ,7/?\? Formato Planeacidn, b

SRR TS SRRRS BY SERYEA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
icha: 2282335

Programa de Formacidn: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha:
Nombre: Luis Eduardo Rodriguez Padilla
Identificacion: | 1078369287
Teléfono: 3102753034

Datos del Aprendiz E-mail: lerodriguez782 @soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razon saclal Vinylo colors J
Empresa:
Nit: 900787349-7 I

OONS Autopista Medellin km 7 parque industrial Celta Trade Park lote 58 Bod B - /
Direccion: Funza
Ente Coformador Nombre del

lefe Inmediato | Alexander Cajamarca
del aprendiz:
Cargo: Jefe de bodega
Teléfono: 3174351388
E-mail: bodega@vinylcolors.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)

Bitdcoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 v3




Sl

CRLUDAD

@,
C]O S

BATAMAE ATISRATS B8 SETIEN ¥ MuTEEan TR

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ; Inicio: 26/09/2022
TIPO DE INFORME g Ll PERIODO EVALUADO. . |oi0: 26/09/
inal: ] Fin: 26/03/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; .| por Observacién
Satisfactorio ‘
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e mf:.::rmacuon para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
FESPONSABIHDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Q | '?A\_ aneacién, Seguimiento'y Evaluacion Etapa

SRVEMA INTREAROD be deaTien ¥ RUTEES

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E .
INDUSTRIAL wger_‘-te establecida para sus actividades ©
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.
Observaciones del responsable ente
mejoramiento de la calidad de la Fort

rta al

Coformador. (Sus observaciones proporcionan [rgfogchio'_n que.gpo

acién Profesianal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[x | APROBADO [__] NOAPROBADO

L DESEMPENO: Sl NO__ X

JUICIO DE EVALUACION:

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El

Especificar cudles:
f\ cd

\ 3
|1 ¢ie :
el ors 0 Lo Bed gred A
- @arca Luis Eduardo Rodriguez padilla Natalia Bravo Mejia
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre y Firma del ente coformador

11 de abril del 2023

Ciudad y fecha de elaboracién; Popayan,

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Negociacion internacional

No. de Ficha: 2254882

Nombre: Magdy Rocio Meneses Guerrero
Identificacion: 1002836529
Teléfono: 3206068985
Datos del Aprendiz E-mail: magdyrocio0917 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social Abonos Jhon
Empresa:
Nit: 1059359759
Direccion: VEREDA BETANIA PATIA
Nombre del
i3 S Iel Jefe Inmediato | Jhon Freddy Meneses Guerrero
del aprendiz:
Cargo: Gerente General
Teléfono: 3205682667
E-mail: jhonfrem@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 3/11/2022

Fin: 03/05/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arnfnor?lc?sa, respetyosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla v pr«laposcijtiva en ec?uipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes
X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios <
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil <
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos
X
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Admizisctlra los recursos para ;I desarrollo :elz;u;
. o s X
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.cif)naléos materifljs, equip?s
X
DE RECURSOS y erramu_er?tas sumlnlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f j Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__ x
Especificar cuales:

Ntatia 2.

Y.

Nombre y Firyna del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 03 de mayo del 2023

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Negociacidn internacional No. de Ficha: 2254882
Nombre: Magdy Rocio Meneses Guerrero
Identificacion: | 1002836529
Teléfono: 3206068985
Datos del Aprendiz E-mail: magdyrocio0917@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
E;Zg:ezg;clal Abonos Jhon
Nit: 1059359759
Direccion: VEREDA BETANIA PATIA
Nombre del
BCele et el Jefe Inmediato | Jhon Freddy Meneses Guerrero
del aprendiz:
Cargo: Gerente General
Teléfono: 3205682667
E-mail: jhonfrem@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 3/11/2022

Fin: 11/04/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.”nor.m.)sa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y prcI)positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone,al.ternativas de solucién a situaciones N
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr.1entc?sl necesarios e |r1formaC|on para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Ios.productos N
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los rectljrso.s pzra el desarrsllll.c:j dj sus N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.
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/ ‘1 Q _ N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de . acuerdo con I.a . normatividad X NA
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

W.) NﬂaL\'ﬂ gﬂ
Jhon Freddy Meneses Magdy Rocio Meneses Natalia Bravo Mejia
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 11 de abril del 2023

GFPI-F-023 V3
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* Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion: . | Comercioy Serviclos
Tecndlogo en Gestién Logistica No,deFkhe: | 2282335
Nombre: Karen Lorena Beltrén Degado
\dentificacién: | 1005565265
Teléfona: 3212114793
u E-mall: lorekad15@hotmail.com
Altemativa
B registradaen . | Vinculo laboral
i _| SOFIA plus
Razén social
Empresa: ‘| PROVEFABRICAS.AS
Nit: | 900.868.270-2
Direccién: mmamwdlhmmcmdo&xmmusmaal
- | Bodega N4, vereda la Punta, Lote 2, Tenjo, Cundinamarca
Nombre del
Jefeinmediato | Valentina Mufioz
del aprendiz: -
| Corgo: | Analista Administrativa
Teléfono: /| +#573203443820

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

7 CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA EVAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIE

T ACTIVIDADES A DESARROUIAR RECOLECOON O
mbmﬂh‘umdmw'mh EVIDENCAS
(Estas deben comesponder al Perfil del egresodo | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
M en ¢l progrema de formacién qua el : Facha Lugar

Kaien Belhan

'"’mm-,mﬁmm Flrvva drel Agiendia Hombve y flrma Instructon seguindenta
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Formato Planeacldn, Segulmiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parclal:

ﬁi -..I 'tv’ sl

Iniclo: 20/09/2022

‘| Fin: 28/02/2023

Desarrolla relaciones Interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principlos de convivencla
soclal.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones

~7+] problemdticas, en el contexto del desarrol!o desu

etapa productiva.

Asume compromiso de las: funclones y

3 .;- responsabilidades asignadas en el desarrolio de su

trabajo.

| 1a ejecucidn de un trabajo y el Iogm de los

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar

Demuestn las competenclas espec!ﬂcas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo,

Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
de su desempefio.

4| Autogestiona acclones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funclones y
actividades,

Administra los recursos para el desarrollo de sus

; uﬂvldms con criterios de mponubllldod

Utiliza dc manera racional los materlales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeno
de sus actividades o funciones.

Cp¥en,

X
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f l I .’;\e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Utlliza  los elementos de seguridad y salud

\| ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para-: sus actlvldades 0 \(
] funciones. d

ey Actualiza permanentemente el portafolio de .
W “-,‘ 3 evidenclas ! : J x

QOSE ""L“’—‘»J 7 l-‘] el sl odedeis(a 2

Popeiis s -.‘\ 2
1L GE "‘

AR A Al

Q&m ol @npabam o oacel

' Ohservaclones del Aprendiz:

~

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
R R T )

o DE EVAI.UACION. | ',] APROBADO [:I NOAPROBADO

RECONOCIMIENI'OS ESPECIALg SOBRE EL DESEMPENO Sl

Especlﬂurcuéles-E)( G [e(mm o FU_E' OO o\tt‘/o&\a la

who oic.l_“ e dons oo

Se 0': oA, A0 02 Cu\ ol 1oAal BN

HLUMII’W %arcn J?el/ran Iﬂmq By

Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador ° Firma del Aprendiz Nor_nbra' Yy ﬂm\.a Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popays, 28 de febrero del 2023
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: A\
A itian PTOdUCtiva N
- 1. INFORMACION GENERAL
Regional; Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestidn Loglstica E No.de Ficha: | 2282335
Nombre: Karen Lorena Beltréﬁ Delgado
Identificacidn: | 1005565265
Teléfono: 3212114793
Datos del Aprendiz E-mail; loreka415@hotmail.com
Alternativa '
registradaen | Vinculo laboral
SOFIA plus
"| Razdn social
Empresa: PROVEFABRICAS.A.S
Nit: 900.868.270-2 '
Direcclén: Autopista a Medellin km 6,24 Costado Sur Parque Industrial Siberla Real
: : - Bodega N"4, vereda la Punta, Lote 2, Tenjo, Cundinamarca
Ente Coformador Nombre del
. ‘ Jefe Inmediato | Kevin Stiven Rojas
del aprendiz:
Cargo: Analista administrativo
Teléfono: 3222716558
E-mall: K_rojas@provefabrica.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA 4
CONCER‘[ACION‘ PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE \
Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. , EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE :
establecido en el programo de formacidn que el Fecha Lugar
oprendiz estd desarrollando)
Bitscoras Quincenal | LMS
OBSERVACIONES: , ‘
ﬁ / P I o
72 T (g Yaren Bellidny
‘ I}V/ofnbre y Firma del ente Cbformador ~ Firma del Aprendiz ~ Nombre y firma Instructor segulmlento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 20/09/2022 ‘\
TIPO DE INFORME — P nicio \
Final; %] ERIODO EVALUADO Fine /032603 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 1
VARIAB , VALORACION
LE DESCRIPCION
Satisfactorio Boy Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIQ EN Participa en farma activa Y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas. '
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo desu X
| etapa productiva,
- Asume compromiso de las funciones y _
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X \
trabajo. ) ) l
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los )
ORGANIZACIGN elementos necesarios e informacién para facilitar |- - X
) la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
' FACTORES TECNICOS w
VALORACION |
Qbservacldn
VARIABLE - bt DESCRIPCION ittt \ Por \
. mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del ,
DE 4 programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO - | trabajo. :
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos X \ \ \
CONTINUA de su desempeiio. : I
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su ?grﬁl, X \ \ \
'OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
i ductos
Presenta con oportunidad y calidad los pro
il generados en el desarrollo de sus funciones y X
FAHDAY actividades. : =
1 e Sus
Administra los recursos para el desarrollo
'ONSABILID i »
:::'Emm it actividades con criterios de responsabilidad X :
ambiental, - '
ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos .
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio 4

de sus actividades o funciones.
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Produetiva

fsmummm Vil a ot ety da wegiridad y ahd ' |
OCUPADIONAL € cLupacianal d8 acuerdo ton by eorenatividad « E
INDUSTRIAL vigente  edtabledda  para wus actividades o

» ) ] tuncioper,

m'h‘l”'hc“’” N e VM 0 SR AN S e AR el sesbiend |
CTAPA Acualiza permanentemente el portafalio de % {
PRODUCTIVA WiRnas.

Ob}cwadones del msp&n\ahlgc}\\c*fo‘fo?rvﬁgdg;“(ﬁ us obscrvutmt;c; pmmld;mﬂn 3n/t§)irm?ldn que npdrir) al
mezoromicnto de la calidad de Ja Formatida Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: e
Se compromete 3 mejorar sus habilidades ofimticas.

4. EVALUACIGN ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO (:] NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 ___x NO
Especificar cusles: Es una persona proactiva, propone soluciones :
Karen Lorena Beltrdn Blanco Natalia Bravo Mcjia
 Yaren Bl a2

/Nombre y Firma del epte Coformador Firma de(l Aprendiz - Nombre y firma Instructor Seguimiento

Powered by CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercioy Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Logistica No.deFicha: | 2282219
Nombre: Gloria Milena Lozano Flérez
Identificacion: | 1110452338
Teléfono: 3134859267
Datos del Aprendiz E-mail: gloriamile2013@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razanjsocial Alianza Distribucidn Especializada
Empresa:
Nit: 900415673
Direccién: Cra. 3 # 29— 46 barrio Claret Ibagué
Nombre del
Ente Coformador lefe Inmediato | Jorge Eduardo Diaz
del aprendiz;
Cargo: Jefe Comercial
Teléfono: 3163053689
E-mail: surtialianzajs@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Petfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitdcoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

u 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] Inicio: 27/09/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: x] Fin: 27/03/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnj\or'nc?sa, respet_uosa'y 7<
enmarcada deniro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en formla a;tiv'a y prtlJpos;tiva en e;ufpos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 7<
sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Pro:lone'a‘lternatist de SOIU:?: a sitl.:laci;mes
PROBLEMAS pro ematu:as.f en el contexto del desarrollo de su K
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy '
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su %
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr!ento_s‘necesanos e mfgrmacuon para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio =
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD gene_rados en el desarrollo de sus funciones y ><
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n.lnlstra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actlvhldades con criterios de responsabilidad x
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f q Q % Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
R Productiva
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio 7(
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL ;fll]gniri\;iesestabiecida para sus actividades o
| DOCUMENTACION
ETAPA Ac‘t:aliz.a permanentemente el portafolio de X
| PRODUCTIVA evidencias.

Fbservaciones del responsable ente Coformad

me;oramaento e lo calidad de la Formacién Profesional Integral):

f&} Milgad |

fc&a%}wu& vba éLwJéi‘j\va

Q 200 LG RO, Com*)ﬁom@:\\éa Y o

_’Yw\cmo Lo od

or. (Sus observacianes proporcionan informacién que aporta al

Fhservacnones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

< CONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S1_ X

NO

J
ia ” aéy/Mlle ozang Flérez
“.: i 1 ‘A" C\RJ\D

Nombre y Firma del eﬁé’f mador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 27/03/2023

Natalia B!'avo Mejia
Ndalia |

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: - Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Proérama de formacién: Tecndlogo en Gestién Log(stica No. de Ficha: | 2282277
Nombre: Viviana Andrea Gémez Calderdn
\dentiflcaclén: 1006451886
; Teléfono: 3176180544
Datos del Aprendiz E-mail: vivianaandrea552@gmarl com
5 Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SQFIA plus
Razbnsoclal | reeporarTa SAS
Empresa:
Nit: 817003055
Direccidn: kildmetro 2 via Santander de Quilichao, parque industnal, parque sur Villa
Rica cauca.
Ente Coformador Nombre del
’ ‘ Jefe Inmediato | Carlos Julio Zapata Zape.
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de bodega y dispensado.
Teléfono: 3233229574
E-mall: cjzape@tecnoquimicas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

4 ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

| Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizor. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

-establecido en el prograrha de formaclén que el 5 i Fecha | Lugar

aprendiz esté desarrollando)

Bitdcoras Quincenales LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz ' Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

A Parual: : Inicio: 13/11/2022
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO : 2
Final, =] Fin: 13/04/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
ba Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Caformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enrnarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
NP0 de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
: sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
e Asume compromiso de las funciones vy
CUMPUMIENTO . | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trahajo.
Demiuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
cb)etivos
FACTORES TECNICOS ;
VALORACION
VARIABLE : DESCRIPCION a : Por Observacién
Satisfactorio
: mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situacicnes reales de X
COMOCIMIENTO trabajo.
MEORA Aporta al mejoramiento de los procescs propios X
CONTIHSUA de su desempedio.
FORTALECIMAIENTO | Auytogestiona acciones que fortalezca su perfil ¥
OCUPACIONAL i stupatonal en el marco de su proyecto de vida.
| Prewents con pportunidad y calidad los productos
RTUNIDADY | : ,
i | geeecados en el desarrollo de sus funciones y X
CAUDAD | _actvidades
| Agmmuwstra lus recursos para el desarrol'o de sus
NSABIUDAD | .
nwﬁmﬂ | actreidades con oterios de  responsabiidad X
AMR | amizentst
- | wtte de maners raonnal ks matena'es, egquwpos
ADH 'mtms:m: O’f Ly herramaentas suminatrados para ¢ desempefio A
DE RECU <} de suy 3rtwedaces o funciones

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL T ocupacional :Ie adcuerdo con la nci)r::a:vidad X
| vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ,

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidenclas.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observoclones proporcionan informocién que aporta al
meJoramlento de Ja olidod d o Formation Profesional iategral): Agradecer y resaltor su desempedio y aportes.

Observaciones del Aprendiz:
Agradecer por la ayuda reciblda en la etapa productiva

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] aPROBADO [___| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S! NO_ x
Especificar cudles:

Ol il Zopote 2 nchrasb- o
Cérlos Zapata Zape Viviana Gémez Calderdn

Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayén, 13 de abr. de 23

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha: 2282219
Nombre: Néstor Adolfo Capera Guzman
Identificacion: | 14398711
Teléfono: 3104086043
Datos del Aprendiz E-mail: Nestorc101@Hotmail.Com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
GEHOEREE] Policia Nacional
Empresa:
Nit: 9004864391
Direccidn: Cr 48 Sur 157 1-99 Picalefia Ibague Tolima
Nombre del
BCele et el Jefe Inmediato | Ariel José Mejia Vargas
del aprendiz:
Cargo: Patrullero
Teléfono: 3158058582
E-mail: ariel.mejiall198@correo.policia.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Bitacoras Quincenal Virtual

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 03/10/2022

Fin: 03/04/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.”nor.m.)sa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y prcI)positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone,al.ternativas de solucién a situaciones N
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr.1entc?sl necesarios e |r.1formaC|on para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Ios.productos N
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los rectljrso.s pzra el desarrsllll.c:j dj sus N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de . acuerdo con I.a . normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __x NO
Especificar cudles: Excelente trabajador, esta pendiente a todas las indicaciones, estd preguntando y proponiendo,
siempre practica lo aprendido

W Ndalia 2.

Ariel José Mejia Vargas Néstor Adolfo Capera Guzman Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 13 de abril del 2023

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Negociacion internacional

No. de Ficha: 2238137

Nombre: Diana Camila Ante Santacruz
Identificacion: 1061809079
Teléfono: 3176585841
Datos del Aprendiz E-mail: camila.antee@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
R Aviomar SAS expresos aéreos y maritimos
Empresa:
Nit: 860001623-3
Direccion: Av El Dorado # 96A -47 Bogota
Nombre del
A =L Jefe Inmediato | Isabel Quintero
del aprendiz:
Cargo: Jefe de servicio al cliente
Teléfono: 3152191114
E-mail: Servicioalcliente.carga@aviomar.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

C\/Ma,/ Gtas

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 19/10/2022

Fin: 18/04/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnfnor?lc?sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla y pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos N
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os Para ;I desarrollo :elz;u; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.cif)naléos materifljs, equip?s N
DE RECURSOS y erramu_er?tas sumlnlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI X NO
Especificar cuales: Felicitarla por su labor y sus éxitos en su futuro, es una persona muy competente, comprometida y
responsable

C\/MM o Nafatia 2.

Isabel Quintero Diana CamHia’/Ante Santacruz Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 18 de abril del 2023
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Comercio y Servicios

Tecndlogo en Negociacién internacional No de F;cha' 2254882

Oscar Ivan Guevara Manzano

1002969173

3216374534

1 oscarivanguevaramanzanoc@gmail.com

Contrato de aprendizaje

_'.Razén sodal
: Empresa,

AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRADOS DE COMERCIO EXTERIOR
SA NIVEL1

Nit: £

890322590

| Diréccions

Cl 50N 5N 91 Cali

: Nom bre de!
' ' Claudia Patricia Alvarez Lapez

Jefe nacional de importaciones

3155226687

calvarez@sidecomex.com

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

PA: PRODUCTIVA DEL APREND]Z

RECOUECEION b
. EVIDENCIAS: .

\S DE APRENDIZAJE-

::aprendtz estd desarro!lando} S

Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES' : hY

@%W et g

bre y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Parcial: ||

Final:

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 10/10/2023

Fin: 09/04/2023

DESCRIPCION

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Desarrolla relaciones interpersonales con las

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

“SOLUCION DF
- PROBLEMAS -

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromisa de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrolle de su
trahajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Demuestra las competencias especificas del

“DE RECURSOS " =

programa de formacidn en situaciones reales de X

trabajo.

Aporta al mejoramiento de los proceses propias X

de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
- QCUPACIONA ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY -+ | Presenta con opc|>rtdunidad”y czlidad Iofs pr?ductos .
“CALIDAD A ger}elrados en el desarrollo de sus funciones y
S actividades.

i1 Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de respoensabilidad X
o 2 | ambiental.
ADMINISTRACIéN Utiliza de manera racional los materlales, equipos <

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funcicnes.

GFPI-F-023 V3
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N Productiva

1

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.

- PRODUCTIV/

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACIC)N ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: 51 X NO
Especificar cudles: Agradecer la colaboracidn, se evidencia gque mejoro su desempefio y compafierismo, y motivarlo a

aprovechar sus oportunidades.

=

/;codw/ 4@*&' “ Nefatia 2.

Oscar lvdan Guevara Matalia Bravo Mejia

Claudia Patricia Alvarez

Nombre y Firma def ente Coformador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayén, 18 de abrit del 2023

GFPI-F-023 V3
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- 1. INFORMACION GENERAL
Reglonal: Cauca Centro de Formaclén: | Comercloy Servicios
Programa de Formacion: | Tecndlogo en Negociacién Internacional No. de Ficha: | 2282284
Nombre: José Esteban Ramirez Alvis .
ldentificacion: | 1007817107 i
- Teléfono: 3145326603 i i
Datos del Aprendiz E-mail: joseestebanramirezalvis@gmail,com
Alternativa ,
reglstrada en Vinculo laboral
SOFIA plus -
Razon soclal | ) cenciA DE ADUANAS ML SAS,
Empresa;
Nit: 900081359-1
Direccion: Sede avenida centenario 108 A 85 MZ 20 y
: Nombre del 3 \
EnteCofeimiddon jefe Jelson Eduardo Garzén i,
Inmediato del
aprendiz:
Cargo:. Coordinador de tramitadores
Teléfono! 3173652899
E-mall: jEAarzon@magnum.com.co \
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA '
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ' RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. ! . EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egreSado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecida en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estad desarrollando)

Bitdcoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

/

J

Nombre y Flrma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento *

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parclal:
Final:

L]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 09/11/2022

Fin: 19/04/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE: DESCRIPCION X Por Observacién
Satisfactorio
: | mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
INTERPERSONALEs | Coformador en forma ‘armoniosa, respetuosa y \/
enmarcada dentro de los principios de
convlvencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en /
EQUIPO equipos de trabajo asumlendo los roles, de :
acuerdo con sus [ortalezas. - :
SOLUCION DE Frogrneé;l\ernaliva]s de soluclc?nI 3 sltuatiliones \/
PROBLEMAS problematicas, e,” e f:o:xtexto el desarrollo de /
v, su etapa productiva, s
Asume ' compromiso de las funclones vy
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de /
su trabajo. (
Demuestra capacldad para ordenar v disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e |nformacion para facllitar /
: ; la eJecucién de un trabajo y el logro de los
objetivas.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARJIABLE DESCRIPCION : Por Observaclén
Satisfactorio
(] mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especlficas del
DE programa de formacién ‘en sltuaclones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos / -
CONTINUA de su desempefio. 1
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil }
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida. J
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calldad los productos ‘
EnHAD generatdos en el desarrollo de sus funclones y / ‘a
A actividades,
RESPONSABILIDAD | Adminlstra los recursos para el desarrollo de sus \/

PN NNl P> N N %
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AMBIENTAL actividades con criterlos de responsabilidad
_amblental.

ADMINISTRACION Uﬂllza de ménera ua‘c)loqaldlos materllalées, equip;s
DE RECURSOS y erramlgntas suministradas para el desempefrio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

vigent ablecida sus actividades .o
INDUSTRIAL gente estableci para

OCUPACIONAL E | Ocupacional de acuerdo con la normatividad /

funclones.
DOCUMENTACION 4 ' .
ETAPA Ac.tuallza permanentemente el portafollo de
PRODUCTIVA evidencias. ‘

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informoclén Gue aporta al
mejoramiento.de la calldad de |a Formacidn Profesional In tegral):

Observaciones del Aprendiz: =~

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI ' NO_'
Especificar cudles:

-

A il ] Ndlib'a 2. ‘
Jels/f /rdo Garzén J an Ramfrez Alvi Natalia Bravo Mejia
ull 2k .S
Nombre y F%»%ZI ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

\

Cludad y fecha de elaboraclén: Popayén, 19 de abril del 2023
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo En Gestidn De Mercados No. de Ficha: | 2104687
Nombre: Claudia Romero Nieto
Identificacién: | 52118605
Teléfono: 3223456945
Datos del Aprendiz E-mail: claroni31@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razd ial
il Centro Mayor Centro Comercial P. H.
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccidn: Calle 38A Sur No. 34D-51 Bogota
Nombre del
fi
FateCotognadel Jefe Inmediato | Paula Gil
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de Fidelizacion
Teléfono: 3176699546
E-mail: fidelizacion@centromayercc.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ] Inicio: 21/10/2022
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO -
Final: x] Fin: 20/04/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacion
Satisfactorio 5
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_’uor?lc.sa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Zarticiga‘en form'a activla y prloposétiva en ec(jquipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Progfnera.lternatist de solu;ic’l)r; a sitLlllaci;nes .
PROBLEMAS pro ematlcasrene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento?'.rnecesarlos e |nf?rmac10n para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : 2 Por Observacién
Satisfactorio s
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil "
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con opor;unidad”y czlidad Iofs pr?ductos .
CALIDAD gerTe_rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'ni.zis;ra los recursjos Para;l desarrolle ;Izleju; .
AMBIENTAL actlv'l ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de. manera ra.cif)nalclios materi?l;:s, equip?s .
DE RECURSOS y herramltler?tas sumlmstr'a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupa::ional de .acuerdo con la ntIJrrnatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL il
unciones.
DOCUMENTACION » _
ETAPA Acltuahz.a permanentemente el portafolic de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Se le agradece a la aprendiz Claudia por sus aportes a nivel profesional y personal, se ha evidenciado |a calidad en su
desempefio y en sus entregas, y sus habilidades de liderazgo

Observaciones del Aprendiz:
Se siente satisfecha con Centro Mayor en todo el apoyo que le han brindado, agradece por todos los aprendizajes
adquiridos y todos los valores en pro de mejorar.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl X NO
Especificar cuales:
habilidades de vocacion de servicio generando conexiones entre las diferentes areas que intervienen en el centro

comercial. Se resalta su iniciativa, propuesta de oportunidades de mejoras y optimizacion de sus labores.

V.

qu!é G %ﬁ i L’é(/gz Nealia 2A.

Paula Gil Claudia Romero Natalia Bravo

Nombre y Firma del ente Coformador Firma'del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 20/04/2023
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacian: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecnologo en Gestion Logistica No. de Ficha: | 2282219
Nombre: Yoimar Jimenez Daza
Identificacion: | 1062811880
Teléfono: 3148136511
Datos del Aprendiz E-mail: yoimarjimenezdaza@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
RAsen oo Air Carrier Industrial Zona Franca SAS
Empresa:
Nit: 900294986
o Bogota Zona Franca Carrera 106# 15 A 25 Manzana 14 Bodega 93 Fontibon
Direccion:
14 Bodega 93
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | Yefer Nunez
del aprendiz:
Cargo: Coordinador Piciz y Jefe de Bodega
Teléfono: 3138823703
e-mail: operaciones@aircarrierzf.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)
e Ingreso y salidas de mercancias en el area de
bodega
e Piciz: manejo de inventarios general de la zona
franca
* 5yr5lngic:1manejn de inuen’Earins Interf'm de la B lissisiii QiR | MS
bodega: ingresar mercancia con cantidades y
peso, descripcion y novedades de la mercancia
e  Apertura de inventarios a pallets y bultos: toma
de seriales, registros fotograficos
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mercancia

*  Apoyo en actividades de cargue y descargue de

OBSERVACIONES:

EN a!ia%ravn%eljfa

olmar limenez Daza
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: ,}hﬁm hré’vﬁ:irma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor seguimiento
19/04/2023

Firma del Aprendiz

3. SEGU!MIENTO E TAPA PRODUCT!VA

TIPU DE 'NFGHME_"'--

Parcial: X 2| Inicio:

FER[ﬂDE EU‘ALUHB{] = FI
(el fri il ot b K n:

[

;_évamnnc:ﬁu

Fnr -gf'-.;. +

T 5 -_.- ﬂhseruactnn f
Satisfaﬂturlu "'l_____ S et

nE mEjDI'ﬂt’ ——‘-_

HELACIDHES

IN'[EHPEHSDNALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMlENT "'—z:__

=== tra ha&

Asume compromiso de las funciones v
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

e Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
=771 elementos necesarios e informacion para facilitar
{ la ejecucidn de un trabajo vy el logro de los

TR objetivos.

e —_— SFAC CTORES rscmcﬂ.s ——_: "—‘
= S _:.___:___.__UALDRACIﬁH EEET
] B e ] _Fur _________ '_" _ﬂbseruacidn_
.;Satisfattnr!u e b
S nelorar |

o DE ___ __._-_—E___—_:—_-T_

CONO C!MIEM Tl

TRANSFEHEN‘:!A ...... A e S S
- programa de formacion en situaciones reales de

Demuestra las competencias especificas del

-| trabajo.
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MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeno.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD 1_
actividades.

RESPONSABILIDAD Adfjl’l?f;i?'a los rEEuri-‘fDS Fara:I desarrollo S?dsu;

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida

ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefo

DE RECURSOS G _
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza1 los elementos de seguridad vy ,S,EIUd
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL :
funciones.
DOCUMENTACION | .
ETAPA AcFuallzj‘:: permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO NO APROBADO

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 19 de abril del 2023
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